
平成２８年度  社会福祉法人ひよこの会の自己評価 

 

 

事業方針 

昭和５７年に「異年齢の子どもたちが交流を図りながら育ち合う保育」を理念に開園 

平成１３年１２月に社会福祉法人ひよこの会となり今日に至る 

栄区（エミールの森ひよこ保育園）、戸塚区（エミールの森ひばり保育園）の２か所の認

可保育園を経営 

  

 

28年度活動状況 

 

【エミールの森ひよこ保育園】 

・地域内の他法人と連携して、福祉の人材育成研修に積極的に参加 

・小山台中学校（栄区）の学校評議員に理事長の藤田惠子が就任していることで、保育士体

験学習の機会や校内授業で生徒指導・法人理念・保育方針等の点検をして、安定的に良質

な保育を提供し、地域の子育て支援活動に貢献 

・栄区地区社協会員研修会を経て、民生児童委員が立ち上げている「桂台元気食堂」の活動

に参画に協力 

 

【エミールの森ひばり保育園】 

・戸塚中学校（戸塚区）生徒による保育士体験学習会を実施 

・一時保育事業を実施 

 

 

次年度の課題・改善点 

・当法人のおこなっている保育活動を、子育て世代はもとより親世代にも積極的に伝える。 

・県内外の関係機関と連携して保育士の増員に努める。 

 

 

 


